Information om foretagshilsovarden

Foretagshilsovarden ska vara en expertresurs inom omradena arbetsmiljé och rehabilitering.
Foretagshilsovarden ska arbeta for att forebygga och undanréja hilsorisker pa arbetsplatser

samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation,

produktivitet och hilsa. (Arbetsmiljolagen, AML 3 kap, §2b)

Foretagshdlsovarden kan besta av
e teknisk del; arbetsmiljoingenjorer
¢ medicinsk del; foretagslidkare, foretagsskoterskor, foretagssjukgymnaster
e Dbeteendevetenskaplig del; psykologer
Foretagshilsovarden arbetar enligt foljande:
o [ forsta hand med arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.
e Verkar pa ett professionellt och oberoende sitt gentemot uppdragsgivare och brukare.

e Med 6verenskomna tjinster erbjuder uppdragsgivaren kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.

o Liamnar forslag till atgarder och verkar aktivt for att dessa genomfors.
Medarbetarna pa foretagshilsovarden har tystnadsplikt.

Vad gor foretagshilsovarden?

Foretagshilsovarden verkar for att ta bort eller minska arbetsmiljorisker. Den arbetar ocksa
med arbetsanpassning och rehabilitering for dem som har blivit sjuka.

Det ér viktigt att foretagshilsovarden medverkar vid organisationsforiandringar och ser 6ver
hur foréndringarna kan paverka arbetet. Foretagshilsovarden bor ocksa medverka vid
planering av nya lokaler, anordningar och arbetsmetoder. Nér ni gér upphandlingar och inkép
av maskiner, utrustning och produkter ska foretagshilsovarden vara med och gora
riskanalyser.

Det ér bist om foretagshélsovarden anlitas fortlopande och inte bara till enstaka tjanster. Pa sa
sdtt kan kvaliteten i arbetsmiljoarbetet sikras over tiden. Da okar ocksa méjligheten att tidigt
uppticka hélsorisker.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Foretagshilsovarden kan hjdlpa foretag och organisationer att komma igang med
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet. Arbetsplatsen kan bland annat fa hjilp med
rutiner for hur man fangar upp tidiga tecken pa ohilsa och hur kontakten med sjukskrivna
skots.

Enligt lagen om allmén forsékring ska arbetsgivaren under vissa omstdndigheter gora en
rehabiliteringsutredning och sénda in den till forsikringskassan. Arbetsgivaren kan fa hjélp av
foretagshilsovarden att gora denna.

Foretagshilsovarden
Foretagshilsovarden dr en expertresurs som du kan anvinda nir du behover undersoka och
beddma de fysiska och psykiska riskerna i arbetet.

Foretagshilsovarden kan ocksa vara en strategisk resurs genom att bidra till en god hélsa
bland dina anstillda, nagot som framjar produktionsresultatet och den ekonomiska



utvecklingen. Den kan hjilpa till 1 vid rehabilitering och vara ett stod kring de
anpassningsatgiarder som behdver genomforas pa arbetsplatsen.

Aven om du tar hjilp av foretagshilsovérden i arbetsmiljdarbetet #r det 4ind3 alltid du som ér
arbetsgivare som har det yttersta ansvaret. Du kan uppritta avtal med foretagshilsovarden och
kopa deras tjinster.

Under Mer information till hoger finns en hinvisning till en branschorganisation for
foretagshilsovard.

Foretagshilsovard

Enligt Arbetsmilj6lagen dr din arbetsgivare skyldig att ge dig den foretagshilsovard som dina
arbetsforhallanden kriver. Om arbetsgivaren inte sjdlv kan skota systematiskt
arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och rehabilitering, maste man enligt Arbetsmiljoverket
anlita foretagshélsovard utifran.

Det innebér att du har rétt till en bra arbetsmiljo och att sjukdomar och olycksfall i arbetet
forebyggs. Dina arbetsforhallanden ska anpassas efter dina forutséttningar och har du varit
sjukskriven en lidngre tid ska du fa hjélp att borja arbeta igen.

Manga arbetsplatser har sin egen foretagshilsovard eller &r knutna till ett foretag som arbetar
med foretagshilsovard. Foretagshilsovarden ér privat och betalas helt av din arbetsgivare.

Arbetsmiljo

Foretagshilsovarden arbetar bland annat forebyggande. Om du till exempel utsitts for buller,
dalig ventilation eller kemikalier i ditt arbete kan foretagshidlsovarden undersoka riskerna och
lamna forslag pa vad som kan goras for att forbittra arbetsmiljon.

For att undvika belastningsskador kan du fa hjilp av foretagshilsovardens ergonom.

Har du skadat dig pa jobbet kan foretagshidlsovarden hjélpa din arbetsgivare att gora en
utredning for att undvika att andra personer skadas pa samma siitt.

Foretagshdlsovarden kan ocksa gora lidkarundersokningar, hilsokontroller och hjilpa till vid
kriser, missbruk och stress i arbetet.

Foretagshilsovarden hjdlper manga arbetsplatser att forbattra hdlsan. Exempelvis kan du fa
biittre arbetsvillkor, friskvard och utbildning. Du kan ocksa fd delta i en kartldggning av
personalens hilsa. Ar du chef kan du fé ledarskapskurser.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Vid sa kallad arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering samarbetar
foretagshilsovarden med dig, din arbetsgivare och forsdkringskassan.

Arbetsanpassning innebdr att din arbetssituation anpassas efter dina forutséttningar for
arbetsuppgifterna. Det kan bland annat behdvas om du har en funktionsnedsittning eller om
du inte kan arbeta pa samma sétt som tidigare pa grund av en belastningsskada eller
graviditet. Du kan da fa hjélpmedel, fordndringar i arbetsmiljon eller andra arbetsuppgifter.
Efter en ldngre tids sjukskrivning kan du behdva hjilp for att kunna aterga till ditt arbete. Du
kan da fa arbetsinriktad rehabilitering med arbetsanpassning, medicin och psykologisk
radgivning.

Vart ska jag vinda mig?

Om du inte mér bra och tror att din arbetsplats &dr orsaken kan du vinda dig till din
arbetsgivare. Ar din arbetsplats knuten till foretagshilsovarden kan du i vissa fall vinda dig
direkt till den, ibland till och med utan att din arbetsgivare behdver veta nagot.



Inom foretagshélsovarden arbetar sjukskoterskor, likare, ergonomer, arbetsmiljoingenjorer
och beteendevetare.

Om det behovs kan foretagshélsovarden skriva en remiss till den offentligt finansierade
varden.

Linshilsorna Sverige ar en frivillig sammanslutning av framst landstingens
arbetsmiljoenheter. En del &r aktiebolag, andra &r forvaltningar. Varje lidnshilsa har sin egen
profil och lokala prégel.

Nagra kommuner har en egen arbetsmiljéenhet, som brukar kallas Kommunhélsan. Eftersom
foretagshilsovarden dr konkurrensutsatt och tjansten upphandlas har inte alla kommuner en
egen kommunhélsa.



